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OGGETTO: Awviso di selezione esterna per il conferimento di n° 6 incarichi di ESPERTO per la realizzazione
dei moduli Dall'opera alla scena 2, Dall'opera alla scena 3, Dall'opera alla scena 4 a valere sul progetto:
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6— Azione A 4.A — Sotto azione
ESO4.6. A4.A — Awviso pubblico Prot. 59369 del 19/04/2024, FSE+, Percorsieducativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo disospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus

Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-MO0-2024-24
Titolo progetto: “Un mondo di esperienze”
CUP:C74D24000720007

VISTO

VISTO
VISTO

VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

Il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di

VISTA

VISTO

VISTI
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prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca
e di sperimentazione;

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il
contrattoscuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’lstituto scolastico per il triennio
2022/2025;

la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 09/02/2024 di approvazione del Programma Annuale
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VISTI

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA
VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

dell’Esercizio finanziario 2024;

i Regolamenti (UE) 2021/1057-1058- 1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e
I'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e
I"apprendimento permanente;

I” accordo di partenariato Italia 2021-2027 n° cci 2021it16ffpa001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del regolamento UE n. 1060/2021;

la decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCl 2021IT16FFPA001 che approva
I'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;

decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per
ilsostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita” in Italia n°
CCI2021ITO5FFPROO1;

il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d.
Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
2027” inattuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060
del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto
ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024;

I’avviso pubblico prot. n. AOOGABMI 0059369 del 19/04/2024 Percorsi educativi e formativi
per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025- Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze
(FSE+) Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sottoazione
ESO4.6.A4.A -

la candidatura con codice 2663 presentata da questa Istituzione scolastica;

la delibera del Collegio dei Docenti n. 5 del 20/05/2024 prot. n. 3656 di adesione al progetto
in oggetto;

la delibera n. 3 del verbale n.12 del Consiglio di Istituto del 20/05/2024 di adesione al
progetto in oggetto;

la nota Prot. n. AOODGABMI/83244 del 12/06/2024 con la quale il Ministero dell’lstruzione
Unita di missione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza -Programma Nazionale “Scuola
e Competenze” 2021-2027 ha autorizzato il progetto dal titolo “Un mondo di esperienze”
proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo totale pari a Euro 51.280,00;

la determina di assunzione al P.A. 2024, prot. n. 0007042 del 21/06/2024 del progetto Codice
progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-MO-2024-24 Titolo progetto: “Un mondo di esperienze”
CUP:C74D24000720007;

CONSIDERATO il Regolamento d’Istituto per I'Attivita negoziale approvato con delibera del Consiglio di

Istituto n.6 del 27 giugno 2023;

CONSIDERATI i criteri per I'individuazione degli esperti, delibera del Consiglio di Istituto n. 3 del 15 maggio

2023;

CONSIDERATO che I'Istituzione scolastica ha provveduto a individuare nella seduta del Collegio dei Docenti

A‘“"SM %42-

del 2 dicembre 2024, del. N. 2 le figure di tutor e esperti per il progetto “Un mondo di esperienze”
Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-MO-2024-24 CUP:C74D24000720007 per n. 6 moduli del
percorso;
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CONSIDERATO che dalla ricognizione interna effettuata nel Collegio dei docenti del 2 dicembre 2024, non
sono emerse disponibilita per I'assunzione del ruolo di esperti nei moduli Dall'opera alla scena 2,
Dall'opera alla scena 3, Dall'opera alla scena 4

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’lstituzione scolastica per inesistenza di specifiche
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente
dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in
tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che l'Istituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le
seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento
dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento di incarichi individuali di
ESPERTO per i moduli Dall'opera alla scena 2, Dall'opera alla scena 3, Dall'opera alla scena 4
nell’ ambito del progetto : Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus
— Obiettivo Specifico ESO4.6— Azione A 4.A — Sotto azione ESO4.6. A4.A — Avviso pubblico
Prot. 59369 del 19/04/2024, FSE+, Percorsieducativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo disospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus

Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-MO-2024-24
Titolo progetto: “Un mondo di esperienze”
CUP:C74D24000720007

CONSIDERATO che i soggetti che saranno incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto del presente
Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto
finanziato;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la
tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PN;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato la dott.ssa Ida CIMMINO in qualita di

Dirigente scolastico, quale responsabile unico del progetto, introdotto dall’ I’art. 15 del D.Igs. n.
36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “ Responsabile Unico del Procedimento”
istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per lintero intervento
(prot.n.00079024 del 6.12.2024);

VISTO I’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;

VISTO I'allegato 1.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023;

RITENUTO diessere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di Responsabile
di Progetto ai sensi del suddetto allegato 1.2 articolo 2 comma 5;

RITENUTO di essere in possesso della professionalita richiesta all’articolo 5 comma 2 del suddetto allegato
1.2;

RITENUTO che la dott.ssa lda CIMMINO in qualita di Dirigente scolastico risulta pienamente idonea aricoprire
tale incarico che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I'art. 6 bis della legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dott.ssa Ida CIMMINO ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi e obblighi di astensione

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
o COE SOZI -27
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VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013
VISTO il proprio decreto di avvio della procedura di 0007903 del 6.12.2024;

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE ESTERNA

ARTICOLO 1 - Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») € diretto al conferimento incarichi individuali (a
seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione del progetto “Un mondo di esperienze”, Dall'opera alla scena 2,
Dall'opera alla scena 3, Dall'opera alla scena 4;

1. Nello specifico, il presente avviso intendere avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la
valutazione dei curricula, per la selezione delle seguenti figure di ESPERTO:

TITOLO MODULO SEDE DI ESPERTI ORE
SVOLGIMENTO PREVISTE
DALL'OPERA ALLA SCENA 2 CAROVILLI N.1 esperto attivita di scrittura creativa 30

con particolare  riferimento  alla
sceneggiatura

N.1 esperto attivita di recitazione, 30
dizione, regia.

DALL'OPERA ALLA SCENA 3 PESCHE N.1 esperto attivita di recitazione, 30
dizione, regia.
N.1 esperto attivita creative per la 30
costruzione della scenografia

DALL'OPERA ALLA SCENA 4 CAPRACOTTA N.1 esperto attivita di scrittura creativa 15

con particolare  riferimento  alla
sceneggiatura

N.1 esperto attivita di recitazione, 15
dizione, regia.

ARTICOLO 2 - Requisiti e titoli richiesti (il Regolamento d’Istituto per I’Attivita negoziale approvato con delibera
del Consiglio di Istituto n.6 del 27 giugno 2023; criteri per I'individuazione degli esperti, delibera del Consiglio di
Istituto n. 3 del 15 maggio 2023)

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del
bando:
l. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

Il. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

1. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

V. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

VI. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
VII. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
VIII. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

IX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell’incarico;
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X.  Siano in possesso di competenze adeguate ai settori di intervento dei percorsi;

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Mlnlstero dell Istruzione
e del Merito

ARTICOLO 3 - Criteri di selezione
1. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio presentati, per un totale di punti massimo 100 punti:

MAX 100 punti

TITOLO DI STUDIO PUNTI
Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)

fino a 89 — 2 punti

da 90 a 104 - 3 punti

da 105 in poi — 4 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o equipollente) 10
fino a 89 — 5 punti * le voci non si
da 90 a 99 — 6 punti cumulano
da 100 a 104 — 7 punti

da 105 a 110 — 8 punti

110 e lode — 10 punti

Altro titolo di accesso all’'insegnamento 2 punti

TITOLI POST LAUREA (MAX 6 punti) PUNTI
Dottorato di ricerca — 3 punti per ogni titolo (max 2 titoli) 6
Master | e Il livello — 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) 2
Corsi di perfezionamento annuali — 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) 2
TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI
Corsi di formazione organizzati da M.I.M., USR, Scuole, Enti accreditati, sulle tematiche in oggetto — 2
0,50 punti per ogni titolo (max 4 titoli)

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE (MAX 2 punti) PUNTI
EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati — 0,50 punti per ogni titolo (max 2 titoli) 1
Certificazione CISCO o equipollente — 2 punti 2
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
Esperienze di progettazione/collaudo/docenza in azioni FSE-FESR-PNSD — 5 punti per ogni esperienza 20
(max 4 esperienze)

Esperienze di progettazione— 5 punti per ogni esperienza (max 2 esperienze) 10
Incarico di Animatore Digitale — 3 punti per ogni esperienza (max 4 esperienze) 12
Incarico di componente Team dell’Innovazione — 1,5 punti per ogni esperienza (max 4 esperienze) 6
Esperienze di progettazione di interni (documentabili) — 2 punti per ogni esperienza (max 4 8
esperienze)
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Esperienze come docente/formatore sulle tematiche in oggetto — 1 punto per ogni esperienza (max
4 esperienze)

Esperienze come docente/formatore sulle tematiche della sicurezza — 1 punto per ogni esperienza
(max 4 esperienze)

Iscrizione ad Albi professionali attinenti alla tematica — 2 punti per ogni iscrizione (max 2 iscrizioni)

Incarico di Funzione Strumentale — 1 punto per ogni esperienza (max 4 esperienze)

Incarico di Collaboratore D.S. — 1 punto per ogni esperienza (max 4 esperienze)

£ T I T I

Incarico di Referente progetti o laboratori — 1 punto per ogni esperienza (max 4 esperienze)

2. | candidati possono presentare domanda per uno o pil percorsi;

3. L’assegnazione di pil percorsi a sara vincolata solo all’eventuale assenza di un numero adeguato di

candidature e seguira la graduatoria di merito; si terra conto dei tempi previsti per la realizzazione del

Progetto e della necessita di garantire la completa ed effettiva esecuzione delle attivita formative

programmate;

L'Istituto scolastico si riserva, in ogni caso, la facolta di verificare, prima del conferimento definitivo

dell’incarico, il possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati dai partecipanti in fase di selezione.

A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue:

maggiore consistenza dei titoli formativi, in relazione all’ambito di intervento;

candidato anagraficamente pil giovane.

L’esito della selezione sara comunicato ai candidati attraverso la pubblicazione della graduatoria all’Albo

online della scuola.

L’Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola

domanda valida.

8. Qualora le candidature pervenute siano inferiori rispetto al numero di Percorsi da attivare, e non vi
siano candidati che abbiano espresso disponibilita per piu percorsi, I’ Istituzione Scolastica si riserva la
facolta di conferire gli ulteriori incarichi non assegnati ai candidati selezionati che hanno presentato
validamente domanda per gli altri Percorsi, previa acquisizione di dichiarazione di disponibilita da parte
degli stessi, compatibilmente con il numero di ore gia attribuite agli stessi a seguito della procedura
comparativa pubblica in oggetto, tenuto conto dei tempi previsti per la realizzazione del Progetto e della
necessita di garantire la completa ed effettiva esecuzione delle attivita formative programmate;

9. Qualora le candidature pervenute siano inferiori rispetto al numero di Percorsi da attivare e i candidati
selezionati non abbiano manifestato la propria disponibilita al conferimento di incarichi ulteriori,
codesta Istituzione Scolastica si riserva la facolta di procedere con il conferimento degli ulteriori incarichi
non assegnati al personale interno di altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime) oppure al
personale esterno dipendente di altra Pubblica Amministrazione, oppure, in mancanza di questi, a
soggetti privati esterni, attraverso apposito e successivo bando esterno;

10. ll ruolo di esperto prevede i seguenti compiti:

= predisporre, in collaborazione con il tutor una programmazione dei tempi e dei metodi;

= firmareil registro giornaliero su cui indicare gli argomenti del giorno divisi in teorici e pratici;

= comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale
tempestiva rimodulazione del calendario;

= effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa
Didattica di competenza;

= interagire con gli esperti di monitoraggio e valutazione del processo per eventuali azioni
didattiche e strutturali correttive;

= compilare l'area predisposta per la descrizione e la documentazione dell’attivita svolta
all’interno della piattaforma https://pn20212027.istruzione.it/;

= premesso che l'istituzione affidera I'incarico con le modalita tipiche del “progetto obiettivo”,
curando particolarmente la valutazione del risultato dell’apprendimento dei discenti,
I’esperto, coadiuvato dal tutor per il reperimento dei dati curriculari degli allievi, dovra
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prestare particolare attenzione a favorire il miglioramento delle competenze dei discenti
valutandone puntualmente, anche con riscontri oggettivi, almeno il livello delle competenze in
ingresso e quelle in uscita dall’intervento.

= Predisporre la relazione finale contenente: obiettivi e risultati ottenuti, metodologia didattica
adottate e competenze acquisite.

ARTICOLO 4 — Durata dell’incarico

1. L'attivita oggetto dell’incarico avra la durata fino al completamento del progetto e comunque non
oltre 30 settembre 2025.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

ARTICOLO 5 - Corrispettivo e modalita di remunerazione
1. Per/l’incarico di Esperto per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & quello relativo alle
UCS definite dal ministero, ovvero 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.
2. |l corrispettivo verra erogato al termine del progetto, come specificato nello schema di lettera di
incarico/contratto di prestazione d’opera.

ARTICOLO 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 12.00 di mercoledi 24 dicembre 2024, alla mail isic81200l@istruzione.it ;

2. Nonsiterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. La domanda di partecipazione,
da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresi |la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione
alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai
sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001 (All.B); deve essere corredata da:

= il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

3. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena I'esclusione.

4. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita
in corso di validita.

5. VLlstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

6. LIstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

ARTICOLO 7 — Valutazione delle candidature

1. La selezione sara effettuata da apposita Commissione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione
delle griglie di valutazione di cui all’art. 3;

2. La Commissione sara composta da n. 5 membriin possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto
dell'Avviso di selezione ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle istanze di partecipazione.

1. Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione
dei candidati e la formazione della graduatoria.

2. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione
e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.
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ARTICOLO 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa. Nello svolgimento della
selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi attraverso I'iter di
ricognizione del personale interno all’lstituzione in conformita con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL
Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita
progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali.

ARTICOLO 9 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

ARTICOLO 10 - Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati & I'lstituto Comprensivo “Molise Altissimo” con sede in via Costa Ospedale
a Carovilli, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC:
isic81200l@pec.istruzione.it;
Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituto Comprensivo “Molise Altissimo” & il Dott. Guido
Palladino raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: guido.palladino.dpo@gmail.com.
Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs.
n. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento
Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, |la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.
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Diritto di reclamo

Gliinteressati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

ARTICOLO 11 - Responsabile del progetto

Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “Responsabile Unico del
Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” e ai ai sensi della legge 7 agosto
1990, n. 241, il Responsabile del progetto & la prof.ssa Ida CIMMINO in qualita di Dirigente Scolastico.

ARTICOLO 12 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Avviso e pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=5C15827, nonché sulla  sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di gara e contratti, al seguente link
https://trasparenza-pa.net/?codcli=SC15827&node=44, nella  specifica sezione del sito PN
https://www.icmolisealtissimo.it/pn/pn2/ ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

ARTICOLO 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

ARTICOLO 14 — Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Ida CIMMINO

Ida Cimmino

W 09.12.2024

yV 09:27:54
‘ GMT+02:00

E allegato al presente Avviso pubblico:
e  All. A: Schema di Domanda di partecipazione
e All. B dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

Il documento e prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice dell'Amministrazione Digitale' nella data risultante dai
dati della sottoscrizione digitale
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